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Birim Dis Hekimligi Fakdltesi
Gorev Adi ISG Kurulu

KURUM . - .

BILGILERI Amir ve Ust Amirler Dekan, Dekan Yardimcilari
Gorev Devri

Gorev amaci
is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere is saghgi ve glvenligi
gbrev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari belirlemektir.

Temel Is ve Sorumluluklar

1. Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

1.1. Isyerinin niteliine uygun bir is sadhdi ve givenlidi ic yénerge
taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yénergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

1.2. Is saghd ve glvenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

1.3. Isyerinde is sagli§i ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &énlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

1.4. Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak
is kazas! olarak dederlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve glvenligi ile
ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

1.5. Isyerinde is saghd ve guvenligi editim ve 6gretimini planlamak, bu konu
ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gérilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,

1.6. Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

1.7. Isyerinde yangin, dodal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin galismalarini izlemek,

1.8. Isyerinin is saghidi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak,
o yilki calismalari dederlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi
yiin calisma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve
isverene teklifte bulunmak,

1.9. 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 13 {nci maddesinde
belirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek,

Kalite Yonetim Sistemi Klasériinde bulunan belge guincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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1.10.Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler
ve calisma ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir dnleme
politikasi gelistirmeye ydnelik calismalar yapmak.

2. Calisma usulleri

2. 1. Kurul inceleme, izleme ve uyarmayl éngbren bir dlizen iginde ve
asadidaki esaslari goz 6ninde bulundurarak galisir.

2.2. Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu surenin iki ay, az tehlikeli
isyerlerinde ise U¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

2.3. Toplantinin gtindemi, yeri, ginl ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat Once kurul Gyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve
glvenligine iliskin projelerin dnem sirasina goére belirlenir. Kurul Gyeleri gindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gorildiginde giindem buna gore
degistirilir.

2.4. Olumli, uzuv kayipli veya adir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde  kurul Uyelerinden herhangi biri  kurulu
olagantstli toplantiya cadirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine gdre
tespit olunur.

2.5. Kurul toplantilarinin gunlik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gececek streler ginlik calisma suresinden sayilir.

2.6. Kurul, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanhdinda toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar belirler. Codgunlugun
saglanamadigl veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak duzenlenir.

2.7. Her toplantida, gérisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir
tutanak dizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve uyeler tarafindan
imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
isverene bildirilmis sayilir. Imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda
saklanir.

2.8. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Gzere ilgililere duyurulur.
Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali gorilen konular isyerinde ilan edilir.

2.9. Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli
bilgi verilir ve gindeme gegilir.

3. Kurul, 6331 sayili Is Saghé: ve Giivenligi Kanununun
13 Uncl maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci
fikranin (@) bendine goére belirlenen sure dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alinan karar calisan ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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4. Kurulun yiikiimliliigi

4.1. Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini géz énunde
bulundururlar.

4.2. Kurul tyeleri, gbrevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve tretim
teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda goérdukleri
ve dgrendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

4.3. Kurullar, is sagligi ve givenligi yoninden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is mufettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik
saglamak ve yardimci olmakla ydkdmladur.

Yetkileri
1.Kurul Gyeleri bu Yénetmelikle kendilerine verilen gbrevleri yapmalarindan

dolayi haklar kisitlanamaz, kétld davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
2. Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.

Hazirlayan

Kontrol Eden
Kal. YOn. Direkt.

Onaylayan
Dekan
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